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Στάθης Π. Τήκος 

Συνοπτικό Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Προσωπικά Στοιχεία 

 

                         Ημερομηνία Γέννησης: 01- 08- 1974 

                             Τόπος Γέννησης: Πρέβεζα 

                             Οικογενειακή Κατάσταση: Άγαμος 

                             Στρατιωτικές Υποχρεώσεις:  Εκπληρωμένες 

 

Σπουδές                

                        Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών. 

                       Διδάκτωρ του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής. 

                       Γνωστικό Αντικείμενο: Εργασιακές Σχέσεις. 

        Τίτλος Διατριβής: Η Οργάνωση, η φύση και η λειτουργία του συνδικαλιστικού  

                                                       φαινόμενου στα σώματα ασφαλείας. 

                       Τριμελής Συμβουλευτική Επιτροπή: Καθηγητής, Σ. Ρομπόλης (Επιβλέπων),  

                                                                                   Ομότιμος Καθηγητής, Γ.Φ. Κουκουλές,  

                                                                                   Αναπληρωτής Καθηγητής, Γ. Κουζής.     

 

                     Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών. 

                     Πτυχιούχος τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής & Κοινωνικής Ανθρωπολογίας . 

                     (Έτη φοίτησης: 1992-1996).  

Ξένες Γλώσσες  

                             Αγγλικά.   

                                               

Επαγγελματική Εμπειρία 

 

➢ Ακαδημαϊκό Έτος 2012-2013: Επιστημονικός Συνεργάτης του ΤΕΙ Ηπείρου, στην Σχολή 

                               Διοίκησης και Οικονομίας. Διδασκόμενα Γνωστικά Αντικείμενα: Διοίκηση Προσωπικού,  

                             Αρχές Ασφαλιστικής Επιστήμης, Κοινωνιολογία της Οικονομίας.  

➢ Ακαδημαϊκό Έτος 2011-2012: Επιστημονικός Συνεργάτης ΤΕΙ Πειραιά, στο τμήμα  

       Λογιστικής. Διδασκόμενα Γνωστικά Αντικείμενα: Εργασιακές Σχέσεις. 

➢ Ακαδημαϊκό Έτος 2011-2012: Επιστημονικής Συνεργάτης του ΤΕΙ Ηπείρου, στην Σχολή  

       Διοίκησης και Οικονομίας. Διδασκόμενα Γνωστικά Αντικείμενα: Διοίκηση Προσωπικού,     

       Κοινωνιολογία, Κοινωνιολογία της Οικονομίας. 

➢ Ακαδημαϊκό Έτος 2010-2011: Επιστημονικός Συνεργάτης ΤΕΙ Πειραιά, στο τμήμα  



       Λογιστικής. Διδασκόμενα Γνωστικά Αντικείμενα: Εργασιακές Σχέσεις. 

➢ Ακαδημαϊκό Έτος 2010-2011: Επιστημονικής Συνεργάτης του ΤΕΙ Ηπείρου, στην Σχολή  

      Διοίκησης και Οικονομίας. Διδασκόμενα Γνωστικά Αντικείμενα: Διοίκηση Ανθρώπινων  

      Πόρων, Κοινωνιολογία, Κοινωνιολογία της Οικονομίας, Μεθοδολογία Επιστημονικής  

      Έρευνας. 

➢ Ακαδημαϊκό Έτος 2009-2010: Επιστημονικής Συνεργάτης του ΤΕΙ Ηπείρου, στην Σχολή  

      Διοίκησης και Οικονομίας. Διδασκόμενα Γνωστικά Αντικείμενα: Διοίκηση Ανθρώπινων  

      Πόρων, Κοινωνιολογία, Κοινωνιολογία της Οικονομίας, Μεθοδολογία Επιστημονικής  

      Έρευνας. 

➢ Από 1/2/2007 έως 31/8/2010 και από 4/2/2013 έως 20/3/2014: Επιστημονικός Συνεργάτης του  

                              Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ) στον τομέα Εργασιακών Σχέσεων του   

                              ΙΝΕ/ΓΣΕΕ και ειδικότερα στη συμμετοχή στην Ομάδα Εργασίας του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ ως του  

                              Εθνικού Εκπροσώπου στο Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο για τη Βελτίωση των Συνθηκών  

                              Διαβίωσης και των Όρων Εργασίας (European Foundation of Living and Working  

                              Conditions- “Eurofound”), με έδρα το Δουβλίνο, το οποίο αποτελεί το θεσμοθετημένο  

                              συμβουλευτικό όργανο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Commission), σε ζητήματα  

                              κοινωνικού διαλόγου στο εσωτερικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

➢ Από το 2006: Επιστημονικός Συνεργάτης του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης  

                              (Κ.Ε.Κ) «Διάσταση» και ειδικότερα, συμμετοχή σε ομάδες εργασίας με σκοπό την  

                               υποβολή και υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης, κατάρτισης και  

                               επανακατάρτισης.  

 

 Δημοσιεύσεις 

 

i. Μονογραφίες 

□ Σκαμνάκης, Χ., Τήκος, Σ., Σχεδιασμός και οργάνωση κοινωνικών δομών στο τοπικό  

       επίπεδο, Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Κομοτηνή 2010 

□ Πολυζωΐδης, Π., Σκαμνάκης, Χ., Τήκος, Σ., Χαρτογράφηση υπηρεσιών και οργανώσεων        

      για δράσεις κατά της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, Επιστημονική Εταιρεία   

      Κοινωνικής Πολιτικής, Αθήνα 2010 (Διαθέσιμο από την ιστοσελίδα  

      http://www.eekp.gr/media/files/publications/chartografisi.pdf) 

 

ii.  Κεφάλαια σε άλλα επιστημονικά βιβλία ή μονογραφίες 

□ Τήκος, Σ., «Οι προσφερόμενες υπηρεσίες στους μετανάστες» στο Μπάγκαβος, Χ.,   

               Παπαδοπούλου, Δ., Συμεωνάκη, Μ., (επιμ.), Μετανάστευση και παροχή υπηρεσιών σε  

               μετανάστες στην Ελλάδα, ΚΕΚ ΙΝΕ-ΓΣΕΕ, Σειρά: Μελέτες, αριθμός 29, σελ. 101-113  

              (Διαθέσιμο από τηνιστοσελίδα http://www.inegsee.gr/sitefiles/studies/MELETH291.pdf). 

□                (υπό έκδοση) Οι Εργασιακές Σχέσεις στην Ευρώπη και στην Ελλάδα: Ετήσια Έκθεση  

               2012 (σημ.: μέλος της συγγραφικής ομάδας), ΙΝΕ- ΓΣΕΕ, Σειρά: Εκθέσεις- Εργασιακές  

               Σχέσεις 

□               Οι Εργασιακές Σχέσεις στην Ευρώπη και στην Ελλάδα: Ετήσια Έκθεση 2010 (σημ.: μέλος 

http://www.eekp.gr/media/files/publications/chartografisi.pdf
http://www.inegsee.gr/sitefiles/studies/MELETH291.pdf


     της συγγραφικής ομάδας), ΙΝΕ- ΓΣΕΕ, Σειρά: Εκθέσεις- Εργασιακές Σχέσεις, Αριθμός 3. 

□               Οι Εργασιακές Σχέσεις στην Ευρώπη και στην Ελλάδα: Ετήσια Έκθεση 2009 (σημ.: μέλος 

     της συγγραφικής ομάδας), ΙΝΕ- ΓΣΕΕ, Σειρά: Εκθέσεις- Εργασιακές Σχέσεις, Αριθμός 2. 

□               Οι Εργασιακές Σχέσεις στην Ευρώπη και στην Ελλάδα: Ετήσια Έκθεση 2008 (σημ.: μέλος 

                              της συγγραφικής ομάδας), ΙΝΕ- ΓΣΕΕ, Σειρά: Εκθέσεις- Εργασιακές Σχέσεις, Αριθμός 1. 

 

iii. Πλήρη Πρακτικά σε Διεθνή ή Ελληνικά Συνέδρια με κριτές  

□ Τήκος, Σ., «Η απόσπαση εργαζομένων στην Ελλάδα: μελέτη περίπτωσης στα «Ελληνικά  

         Πετρέλαια Α.Ε», Διεθνής Επιστημονική Ημερίδα της Επιστημονικής Εταιρείας για την  

         Κοινωνική Συνοχή και Ανάπτυξη (ΕΠ.Ε.Κ.Σ.Α) με τίτλο «Απόσπαση εργαζομένων- η   

         ελληνική εμπειρία», Ιούνιος 2011.   

□                  «Όταν το κράτος διεκδικεί από το κράτος: Οι θεσμικές παράμετροι του συνδικαλιστικού  

                                 μορφώματος στα ελληνικά Σώματα Ασφαλείας», στο (συλλογικό), Εργασία και  

                                 Πολιτική: Συνδικαλισμός και Οργάνωση Συμφερόντων στην Ελλάδα 1974-2004, Ίδρυμα  

        Σάκη Καράγιωργα, Αθήνα 2007, σελ. 303-319. 

  

iv. Επαγγελματικό Επιστημονικό Έργο 

Ενδεικτικές δημοσιεύσεις από τη συμμετοχή στην Ομάδα Έρευνας του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ (σημ.: 

Επιστημονικός Συνεργάτης στο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ από 1/2/2007- 30/9/2009, 1/6/2010-31/8/2010 και 4/2/2013-

20/3/2014), το οποίο αποτελεί τον Εθνικό Ανταποκριτή στο Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο για τη Βελτίωση των 

Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (European Foundation for the Improvement of Living and Working 

Conditions- “Eurofound”), το οποίο εδρεύει στο Δουβλίνο και αποτελεί το Θεσμοθετημένο Συμβουλευτικό 

Όργανο της Commission σε ζητήματα Κοινωνικού Διαλόγου στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 

□ Tikos, S., “Greece: Analytical Report on Information, Consultation and participation of workers  

                 concerning Health and Safety”, 22/10/2010, Available from the website,   

                 www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0911028s/gr0911029q.htm, 

□                “Annual Revue on Industrial Relations in Greece-2008”, 19/2/2010, Available from   

                  the website, www.eurofound.europa.eu/studies/tn0903029s/gr0903029q.htm, 

□                “Working Time in the European Union: the case of Greece”, 16/11/2009, Available  

                 from the website, www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0803046s/gr0803049q.htm, 

□                  “Wage Flexibility and Collective Bargaining in Greece”, 28/4/2009, Available from the    

                  website, www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0803019s/gr0803019q.htm, 

□                  “Wage Formation in Greece”, 31/3/2009, Available from the website,    

                   www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0808019s/gr0808019q.htm, 

□                  “Industrial Relations Developments in Greece:2007”, 23/9/2008, Available from the   

                  website, www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0803029s/gr0803029q.htm 

□                  “Working Conditions and Social Dialogue in Greece”, 2/4/2008, Available from the  

                  website, www.eurofound.europa.eu/comparative/tn0710019s/gr0710019q.htm  

 

 

 

http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0911028s/gr0911029q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/studies/tn0903029s/gr0903029q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0803046s/gr0803049q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0803019s/gr0803019q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0808019s/gr0808019q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0803029s/gr0803029q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/comparative/tn0710019s/gr0710019q.htm


Ερευνητική Δραστηριότητα 

 

□ Καθήκοντα συντονισμού της Ερευνητικής Ομάδας- Συμβουλευτική της Έρευνας «Σχεδιασμός και οργάνωση 

κοινωνικών δομών στο τοπικό επίπεδο». Αναθέτων: Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης- Επιτροπή 

Ερευνών, Χρόνος Υλοποίησης: 1/1/2011-31/12/2011.  

□ Έρευνα- Συμβολή στην επιμέλεια έκδοσης του τόμου των πρακτικών της έρευνας «Απόσπαση 

Εργαζομένων- η ελληνική εμπειρία». Αναθέτων: Επιστημονική Εταιρεία για την Κοινωνική Συνοχή και 

Ανάπτυξη (ΕΠ.Ε.Κ.Σ.Α), Χρόνος Υλοποίησης: 1/1/2011-31/12/2011.  

□ Συμμετοχή στην εκπόνηση της συνθετικής έκθεσης για τον Θεματικό Άξονα III του Κοινού Προγράμματος 

Εργασιών του Εθνικού Θεματικού Δικτύου Πιστοποίησης Επαγγελματικών προσόντων, (στα πλαίσια του 

Κ.Π. «Equal», Νεώριον II.). 

□ Εισηγητής στις ενότητες «απασχόληση» και «επιχειρηματικότητα» σε σεμινάριο επιμόρφωσης στελεχών 

διαχείρισης Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (συντονιστής:ΚΕΚ Δήμου Αθηναίων).  

□ Μέλος της ερευνητικής ομάδας στο έργο «Διερεύνηση του προτύπου συγκρότησης, οργάνωσης και 

συντονισμού θεσμών και μηχανισμών κοινωνικής πολιτικής στον πρώτο και στον δεύτερο βαθμό 

αυτοδιοίκησης.». Ανατιθέμενα καθήκοντα: α) Συμμετοχή στον συντονισμό της έρευνας πεδίου, β) Συμβολή 

στην επεξεργασία του υλικού της έρευνας πεδίου, γ) Συμβολή στη σύνταξη και επιμέλεια της τελικής 

έκθεσης του έργου. Έτος υλοποίησης του έργου: β’ εξάμηνο 2007. 

□ Μέλος της ομάδας έργου του εταίρου «Πελοπόννησος» για τη σύνταξη μελέτης για την  αποτύπωση των 

χαρακτηριστικών της γυναικείας απασχόλησης και αυτοαπασχόλησης στην περιφέρεια Πελοποννήσου. 

□ Μέλος της ερευνητικής ομάδας στη μελέτη «Εξαγορές και συγχωνεύσεις επιχειρήσεων- επιπτώσεις στην 

απασχόληση και στις εργασιακές σχέσεις», ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, Σειρά: Μελέτες,  Αριθμός: 30.  

□ Μέλος της ερευνητικής και της συντακτικής ομάδας του Υποέργου 3, με τίτλο «Έρευνα καταγραφής και 

αξιολόγησης των παρεχόμενων υπηρεσιών υποστήριξης των μεταναστών και προσφύγων», το οποίο 

εντάσσεται στο πρόγραμμα Equal με τίτλο «Ενδυνάμωση των οικονομικών μεταναστών και των προσφύγων 

στην αγορά εργασίας. Συντονιστής- Φορέας του Προγράμματος είναι το ΚΕΚ- ΙΝΕ/ΓΣΕΕ».  

 

 


