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Προσωπικά στοιχεία

Ονοματεπώνυμο: Γεωργιάδου Πέννυ (Παρθένα)
Διεύθυνση: Θεμιστοκλέους 66-68,  Περιστέρι,  Τ.Κ.121 34
Τηλ: 2108202244 (εργ.), 6977123323 (κιν.)
e-mail: pgeorg@inegsee.gr
Ημ/νία  και τόπος γεννήσεως:  15/1/1964, Χαραυγή Κοζάνης
Οικογεν. Κατάσταση: Έγγαμη με 1 παιδί

Εκπαίδευση

2010: Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, Σχολή Ανθρωπιστικών
Σπουδών, Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο.

1987: Πτυχίο, Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Δημόσιας Διοίκησης - Πανεπιστήμιο
Αθηνών.

Επιμόρφωση - Μεταπτυχιακή Κατάρτιση - Εξειδίκευση

2006: «Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης
του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». Διάρκεια: 300 ώρες. Ελληνική
Εταιρεία Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ).

2006: Πιστοποίηση από το ΕΚΕΠΙΣ ως Εκπαιδεύτρια Ενηλίκων με αρ. μητρώου ΕΚΕΠΙΣ:
ΕΒ13012.

2003: Ταχύρρυθμη Επιμόρφωση ερευνητών στη διενέργεια συνεντεύξεων στο πλαίσιο
ποιοτικής έρευνας πεδίου. Αναπτυξιακή σύμπραξη E-Quality, ΚΕΚ ΙΝΕ ΓΣΕΕ.

1994: «Εκπαίδευση Εκπαιδευτών - Βελτίωση Δομών Κατάρτισης». Διάρκεια: 350 ώρες.
Ινστιτούτο Εργασίας ΓΣΕΕ (ΙΝΕ-ΓΣΕΕ).

1991: «Κατάρτιση Συμβούλων ΤΕΔΚ». Διάρκεια: 400 ώρες. Ελληνική Εταιρεία Τοπικής
Ανάπτυξης & Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ).

1990: «Πληροφορική και εφαρμογές Η/Υ στη λειτουργία των επιχειρήσεων». Διάρκεια: 200
ώρες. Αναπτυξιακή Κοζάνης (ΑΝΚΟ ΑΕ).

1989: «Περιφερειακή Ανάπτυξη – Δημοτικές Επιχειρήσεις και Τοπικά Αναπτυξιακά
Προγράμματα». Διάρκεια: 400 ώρες. Αναπτυξιακή Κοζάνης (ΑΝΚΟ ΑΕ)

1988: «Κατάρτιση  Συμβούλων Τοπικής Ανάπτυξης». Διάρκεια: 400 ώρες. Ινστιτούτο
Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΙΠΑ) - Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης &
Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ) - Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς (ΓΓΝΓ).

Εργασιακή Εμπειρία

1996 μέχρι σήμερα: Απασχόληση στο Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ με βασικά
αντικείμενα εργασίας τα παρακάτω:

· Μελέτη ζητημάτων σχετικά με τις εργασιακές σχέσεις. Χρονική περίοδος: Αύγουστος
2011 - σήμερα.

· Μέλος της ομάδας του ελληνικού τμήματος του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου για τις
Εργασιακές Σχέσεις (EIRO). Χρονική περίοδος: Αύγουστος 2011 - σήμερα.



· Προετοιμασία, σχεδιασμός προγραμμάτων εκπαίδευσης εργαζομένων στο πλαίσιο
της «Διαρθρωτικής προσαρμογής των Επιχειρήσεων εντός της Οικονομικής Κρίσης»
Χρονική περίοδος: 2011, ΕΣΠΑ .

· Υπεύθυνη του έργου με τίτλο «Παρατηρητήριο και Δίκτυο Δομών για την ενδυνάμωση
των οικονομικών μεταναστών και προσφύγων στην αγορά εργασίας» της Κοινοτικής
Πρωτοβουλίας (Κ.Π.) EQUAL (β’ κύκλος ). Χρονική περίοδος: 5/2005 έως 12/2009, Γ΄
Κ.Π.Σ.

· Αντιπρόεδρος της Αναπτυξιακής Σύμπραξης (Α.Σ) με διακριτικό τίτλο «Ενδυνάμωση
των Οικονομικών Μεταναστών και Προσφύγων στην Αγορά εργασίας» της Κ.Π.
EQUAL (β’ κύκλος ). Χρονική περίοδος: 5/2005 έως 12/2009, Γ΄ Κ.Π.Σ.

· Διαχειρίστρια του έργου με τίτλο «Ανάπτυξη Συστήματος Ποιότητας Υπηρεσιών
Συμβουλευτικής στήριξης και Απασχόλησης» της Κ.Π. EQUAL (α’ κύκλος). Χρονική
περίοδος: 10/2001 έως 2010, Γ΄ Κ.Π.Σ.

· Συμμετοχή στο σχεδιασμό, υλοποίηση και αξιολόγηση του έργου «Ανάπτυξη
Συστήματος Ποιότητας Υπηρεσιών Συμβουλευτικής στήριξης και Απασχόλησης» της
Κ.Π. EQUAL (α’ κύκλος). Χρονική περίοδος: 10/2001 έως 2005, Γ΄ Κ.Π.Σ.

· Σχεδιασμός Ενεργειών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης Εθνικού και
Περιφερειακού Σκέλους. Χρονική περίοδος: 2001, Γ΄ Κ.Π.Σ.

· Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού και Ευθύνη Οικονομικής διαχείρισης
Προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης ανέργων  και
Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας εθνικού και
περιφερειακού σκέλους, Κοινοτικών Πρωτοβουλιών (NOW, YOUTHSTART, ADAPT),
Καινοτομικών Προγραμμάτων άρθρου 6, Εκπαίδευσης Εργαζομένων Ε.Π.Β.,
Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων για την Καταπολέμηση της Ανεργίας
χρηματοδοτούμενων από ΟΑΕΔ, Προγράμματα ΕΠΕΑΕΚ, Leonardo κ.α. Χρονική
περίοδος: 1996 έως 2000, Β’ Κ.Π.Σ.

· Εκπαίδευση μέρους του προσωπικού του Οικονομικού Τομέα του ΚΕΚ – ΙΝΕ / ΓΣΕΕ
στη «Διαχείριση ενεργειών ανθρωπίνων πόρων συγχρηματοδοτούμενων από την
Ευρωπαϊκή Ένωση». Χρονική περίοδος: 1996 έως 2000.

Οκτώβριος 1995 - Απρίλιος 1996: Απασχόληση στο Κέντρο Επαγγελματικής
Κατάρτισης “ΞΥΝΗ” (Αθήνα) με βασικά αντικείμενα
εργασίας τα εξής:

· Συντονισμός και διαχείριση προγραμμάτων κατάρτισης εργαζομένων ΟΑΕΔ-ΕΚΤ
(ενδοεπειχειρησιακά) στις ειδικότητες: Πληροφορική, Ποιοτικός Έλεγχος,
Λεβητοποιοί, Ηλεκτροσυγκολλητές, Εργάτες Διαφόρων Κλάδων, Πωλητές,
Νοσηλευτές.

1994 – 1995: Απασχόληση στο γραφείο Συμβούλων “Α.
Καραμόσχος και Συνεργάτες” (Αθήνα) με βασικά
αντικείμενα ευθύνης τα εξής:

· Σχεδιασμός έργων και προγραμμάτων LEADER . NOW , HORIZON, YOUTHSTARΤ,
Κοινωνικού Αποκλεισμού, RETEX, Συνεχιζόμενης Κατάρτισης Ανέργων Εθνικού
Σκέλους, ΟΑΕΔ - ΕΚΤ (ενδοεπιχειρησιακά).

· Συντονισμός και Διαχείριση προγραμμάτων κατάρτισης εργαζομένων ΟΑΕΔ-ΕΚΤ,
HORIZON, EUROFORM.

1992 – 1993: Σύσταση και λειτουργία Γραφείου Συμβούλων
Επιχειρήσεων (Κοζάνη) με μορφή Ο.Ε. με βασική
δραστηριοποίηση στα εξής:



· Σχεδιασμός, υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων εκπαίδευσης εργαζομένων
χρηματοδοτούμενων από ΕΚΤ και ΟΑΕΔ (ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση) στις
ειδικότητες πωλητές και διοικητικό προσωπικό.

1989 – 1993: Σύμβουλος Τοπικής Ανάπτυξης στην Τοπική
Αυτοδιοίκηση - Αναπτυξιακό Σύνδεσμο 6ης

Γεωγραφικής Ενότητας Νομού Κοζάνης
(Μπουτζάκια).

Εκπαιδευτική Εμπειρία

1992-2006 Εκπαιδεύτρια Ενηλίκων σε προγράμματα εκπαίδευσης ενηλίκων, ανέργων
και εργαζομένων, επιμόρφωσης, ενδοεπιχειρησιακής κατάρτισης κ.α.
Ενδεικτικά αναφέρονται τα εξής:

· Προγράμματα ενδοεπιχειρησιακής κατάρτισης σε θέματα: δημόσιες σχέσεις,
επικοινωνία, πωλήσεις (1992: Κοζάνη).

· Σεμινάρια της Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. Κοζάνης σε θέματα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (1993:
Κοζάνη).

· Κοινοτικό πρόγραμμα EUROQUALIFICATION (ΟΑΕΔ) για συμβούλους Τοπικής
Ανάπτυξης σε Θέματα Κοινωνικού Τομέα και Τοπικής Ανάπτυξης & Αυτοδιοίκησης
(1994 – 1995: Αθήνα).

· Πρόγραμμα «Εκπαίδευση Στελεχών Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών» της
Δ.Ε.Α.ΔΗ.Ζ σε θέματα  «Οικονομική Διαχείριση προγραμμάτων ΕΚΤ» (2001: Αθήνα).

· Πρόγραμμα «Κατάρτιση Συμβούλων της EQUAL II» του ΚΕΚ ΙΝΕ ΓΣΕΕ σε θέματα
σχετικά με το έργο «Παρατηρητήριο και δίκτυο δομών για την ενδυνάμωση των
οικονομικών μεταναστών στην αγορά εργασίας» (2006: Αθήνα).

Δημοσιεύσεις - συγγραφικό έργο

· Συγγραφή άρθρων στο περιοδικό «ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ», του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, με θέματα:
«Η Συνδικαλιστική εκπαίδευση και επιμόρφωση στην Ελλάδα», τεύχος 179,
Ιανουάριος 2011.
«Συνδικαλιστικό κίνημα και μετανάστευση: Δομές υποστήριξης μεταναστών –
Παρατηρητήριο Απασχόλησης μεταναστών», τεύχος 142, Σεπτέμβριος 2007.
«Ανάπτυξη Συστήματος Ποιότητας των Υπηρεσιών Συμβουλευτικής Στήριξης και
Απασχόλησης», τεύχος 91, Ιανουάριος 2003.

· Συμμετοχή συγγραφής στη μελέτη του Ν. Παπαδάκη, 2005: Μεταξύ της
δυνητικότητας & Αναγκαιότητας, Α.Σ. E-QUALITY, ΚΕΚ ΙΝΕ ΓΣΕΕ.

Ξένες Γλώσσες

CERTIFICAT  Γαλλικής γλώσσας, Αγγλικά μέτρια.

Γνώσεις Η/Υ

Windows, Word, Excell, Internet, Powerpoint.


